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&g\ : \ﬁ"“ STATUTO DELL’ASSOCIAZIONE DI PROMOZIONE SOCIALE
o

\©° "UTLE - UNIVERSITA EUROPEA DEL TEMPO LIBERO APS"

ART. 1 - (Denominazione, Sede e Durata)
1. E’ costituita, ai sensi artt. 36-42. Del Codice Civile I'Associazione di Promozione Sociale denominata:
Universita Europea del Tempo Libero (UTLE).
’associazione non ha personalita giuridica, € disciplinata dal presente statuto, ed agisce nel rispetto del
Decreto Legislativo 3 luglio 2017 n. 117 e s.m.i., delle relative norme di attuazione, dei principi generali
dell’ordinamento giuridico.

Dopo il perfezionamento dell’iscrizione al RUNTS, sara possibile integrare la denominazione sociale con
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cronimo “ETS — APS”".
et oy @
- /*?02?%1. ssociazione ha sede legale nel Comune di Palermo, in via Alcide De Gasperi n. 50, il trasferimento della
- .

] ieéd nel medesimo Comune non comporta modifica statutaria.

i e 5 iR 3 . i i
L, L’Associazione ha durata illimitata e pud cessare per delibera dell’assemblea straordinaria come

ol
_“¥1te_disciplinato dal presente statuto.

ART. 2 - (Scopo, Finalita e Attivita)

1. U'Associazione, basata su principi di democraticita, persegue, senza scopo di lucro, finalita civiche,

solidaristiche e di utilita sociale, & indipendente da ogni movimento partitico, politico o confessionale e

agisce nel rispetto dei valori della Costituzione Italiana, essa promuove percorsi di educazione permanente

e i principi dell'invecchiamento attivo, attraverso lo svolgimento continuato delle seguenti attivita di

interesse generale, ai sensi dell’Art. 5 del D.Lgs. 3 luglio 2017 n. 117, cosi come modificato dall’art. 3 del

D.lgs. 3 agosto 2018 n. 105:

- interwventi e servizi sociali rivolti a soggetti fragili o con disabilita, ai sensi dell'articolo 1, commi 1 e 2, della
. legge 8 novembre 2000, n. 328, e successive modificazioni (art.5 CTS lett. a);

- educazione, istruzione e formazione professionale, nonché le attivita culturali di interesse sociale con

finalita educativa (art.5 CTS lett. d);

- interwventi di tutelé e valorizzazione del patrimonio culturale e del paesaggio [a.rt.5 CTS lett. f);

- formazione universitaria e post-universitaria (art.5 CTS lett. g);

- organizzazione e gestione di attivita culturali, artistiche o ricreative di interesse sociale, incluse attivita,

anche editoriali, di promozione e diffusione della cultura e della pratica del volontariato e delle attivita di

interes se generale (art.5 CTS lett. i);

- Orgarwizzazione ﬁgestione di attivita turistiche di interesse sociale, culturale o religioso (art.5 CTS lett. k);
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- formazione extra-scolastica, finalizzata alla prevenzione della dispersione scolastica e al successo 3. P
scolastico e formativo, alla prevenzione del bullismo e al contrasto della poverta educativa (art,5 CTS lett. |); - pui
- servizi strumentali ad ETS resi da enti composti in misura non inferiore al 70% da enti del Terzo settore; CTS,
- organizzazione e gestione di attivita sportive dilettantistiche (art.5 CTS lett. t); qual
- beneficenza, sostegno a distanza, cessione gratuita di alimenti o prodotti di cui alla legge 19 agosto 20186, Eras
n. 166, e successive modificazioni, o erogazione di denaro, beni o servizi a sostegno di persone svantaggiate - ric
o di attivita di interesse generale a norma del presente articolo (art.5 CTS lett. u); app
- promozione della cultura della legalita, della pace tra i popoli, della nonviolenza e della difesa non armata - pt
(art.5 CTS lett. v); inte
- promozione e tutela dei diritti umani, civili, sociali e politici, nonché dei diritti dei consumatori e degli -al
j",' m;ent: delle attivita di interesse generale di cui al presente articolo, promozione delle pari opportunita £l

a‘i" :

f ;ﬁeﬂﬂ m;zlatwe di aiuto reciproco, incluse le banche dei tempi di cui all'articolo 27 della legge 8 marzo 2000

5 ’;%53} 2e; 1 gruppi di acquisto solidale di cui all'articolo 1, comma 266, della legge 24 dicembre 2007, n. 3 g \n
‘ \-«? . m-{ﬁrtS CTS lett. w); - \\\ 1 As
: - mqualificazione di beni pubblici inutilizzati o di beni confiscati alla criminalita organizzata (art.5 CTS lett. ZJJ i o
~~9

2.l"associazione puo esercitare, a norma dell’art. 6 del Codice del terzo settore, attivita diverse da quelle i A
di interesse generale,l secondarie e strumentali rispetto a queste ultime, anche inldividuate dall’Organo -
Direttivo, tra le quali: : : ! -
- promozione culturale e sociale degli associati; | i
- processi di educazione permanente e alfabetizzazione digitale; "
yromozione della cittadinanza attiva; "

- organizzazione di corsi tematici, attivita culturali (convegni, seminari, conferenze) e attivita di formazione;

- valorizzazione delle competenze degli associati per arricchire il Piano Formativo déll’associazione;

prormozione delle relazioni intergenerazionali nell’ottica dell’educazione alla cittadinanza attiva, 1
attraverso protocolli d’intesa stipulati con scuole e agenzie educative che insistono sul territorio; "
- promozione della dimensione europea attraverso gemellaggi e/o contatti con Associazioni o Universita P
della terza eta, nonché progettazione di attivita inerenti il programma Erasmus Plus educazione per gli =
adulti; ;'E
- parte cipazione a bandi di Enti istituzionali territoriali, oltreché regionali, nazionali e comunitari; E
- attivita d’intrattenimento, di escursioni e viaggi per favorire I'inclusione e le relazioni sociali: :
- organizzazione di gruppi di aiuto e sostegno della senescenza; '

- prom ozione e diffusione della cultura del volontariato.
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€550 3. Peril raggiungimento degli scopi di cui al presente articolo I’Associazione:

. 1); - pur avvalendosi prevalentemente dell'attivita di volontariato dei propri associati, ai sensi dell'art, 36 del

¥ CTS, puo assumere lavoratori o avvalersi di prestazioni di lavoro autonomo (anche dei propri associati)
qualora necessario per qualificare o specializzare l'attivita (es. docenti per corsi specifici o progetti

)16, Erasmus), nei limiti di legge;

ate - ricorrendone i presupposti, puo prevedere |'inserimento di volontari in servizio civile universale mediante
apposite convenzioni;

ata - puod realizzare attivita di raccolta fondi (ex art. 7 D. Lgs 117/17) per finanziare le proprie attivita di
interesse generale;

gli - al fine di favorirne I'aggregazione e la partecipazione quanto pill ampia, puo essere esercitare Ia propna

>'cheiin, -
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}0', v :Eg?t regionale; (2 ;_
n.:a ad‘#sumere iniziative di collaborazione, stipulare accordi e convenzioni con Enti pubbl\c&-e kﬁn?a _l;’

T‘a?wlta anche attraverso Sezioni o Sedi distaccate operanti sia nel territorio del Comune di Pale

contrastantl con le finalita ed i principi del presente Statuto;

- puo affiliarsi a Federazioni o Coordinamenti nazionali di Enti del Terzo Settore, anche di natura sportiva;

- puo svolgere ogni altra attivita connessa o affine a quelle sopraelencate e compiere, sempre nel rispetto
della normativa di riferimento, ogni atto od operazione contrattuale necessaria o utile alla realizzazione
diretta o indiretta degli scopi istituzionali, compresa la possibilita di affidare ai propri soci I'esecuzione di
specifici incarichi, nel rispetto delle vigenti norme di legge per conto e nell’interesse dell’Associazione

stessa.

ART. 3 - (Soci)

1. Il nu mero dei soci € illimitato

~ 2. Possono fare parte dell'Associazione le persone fisiche, le persone giuridiche, enti e associazioni che
per il loro oggetto sociale; per la loro attivita di lavoro, studio, svago, interesse culturale, siano interessate
all'attivita dell'Associazione medesima e ne condividano gli scopi, le finalita e accettano il presente statuto
v 1'evéntuale regolamento interno.
3. L'ad esione di nuovi soci @ subordinata alla presentazione di una domanda scritta al Consiglio Direttivo.
Con la domanda, I'aspirante associato dichiara di accettare integralmente lo Statuto e di attenersi ai
princip i etici e di cittadinanza attiva a cui si ispira la Costituzione della Repubblica.
4. Il Cosnsiglio Direttivo delibera sull’ammissione secondo criteri non discriminatori, coerenti con le finalita

dell’Associazione, entro 60 giorni dalla richiesta.

3
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Assodazaom, Federazioni ed Organizzazioni similari, purché regolarmente costituiti ai sensi di Legge e non I



5. Il Consiglio Direttivo si esprime sulla non accettazione, delle domande di ammissione degli aspiranti = 2. |

associati la cui condotta sia stata o sia in contrasto con gli scopi, le finalita o le attivita dell’Associazione o = allir

abbia, in passato, portato anche solo un potenziale nocumento all’Associazione stessa, fornendo adeguata = - o
motivazione. -an
6. In caso di rigetto della domanda di ammissione, il soggetto richiedente interessato puo chiedere che - SV
sull'istanza si pronunci I'Assemblea, che delibera in via definitiva alla prima occasione utile. ver:

7. Il Consiglio Direttivo puo attribuire la qualifica di Socio Benemerito anche a personalita del mondo 3.(

scientifico e/o accademico che si siano prodigate nei compiti e nelle materie afferenti all’ambito di attivita ent
associativa, la qualifica e ratificata dall’Assemblea. 4. |
cor
ART. 4 - (Diritti e doveri dei Soci) ] int

/1#.,___ Tutti i soci hanno gli stessi diritti e doveri, in particolare: s
yﬁiﬂ&& dwoto in assemblea; /“':,Lﬁ é ‘
) e ST

i organi sociali {se iscritti da almeno 3 mesi) ed essere eletti negli stessi;

)

Oﬂage :
pslsﬁ'illﬂ re i libri sociali; ) .

} pa rtecnpare a tutte le iniziative ed essere informati sulle attivita dell’associazione; 2 :

p¢
Wayd
freqtientare i locali dell’associazione; : - m
- essere rimborsati da spese (preventivamente autorizzate) effettivamente sostenute e documentate; v
- prendere atto dell’ordine del giorno delle assemblee e parteciparvi; - ! d
- prendere visione del bilancio e dei documenti a corredo; q
esaminare le delibere del Consiglio Direttivo, previa richiesta al Segretario. p
I soci hanno il dovere di:
- versare la quota associativa annuale nei termini e nelle modalita stabiliti dal Consiglio Direttivo, la quota
associativa non e rimborsabile, & intrasmissibile e non é rivalutabile; ]
- rispettare il presente Statuto nella sua integralita ed eventuali regolamenti interni, nonché le delibere del '

Consiglio Direttivo; ' |

- : ] . . . I
- mantenere sempre un comportamento corretto ed improntato al massimo rispetto verso gli organi

associativi e gli altri soci, e consono alle finalita ed agli scopi dell’Associazione.

ART. 5 - (Perdita della Qualifica di socio e Sanzioni) '

1. La qualifica di socio si perde per:

a) decesso, b) dimissioni, ¢) mancato pagamento della quota associativa annuale, d) altre cause indicate in

via eseemplificativa ma non esclusiva dal presente articolo, i
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-

2. la perdita della qualifica di socio & deliberata dal Consiglio Direttivo motivata e comunicata
all'interessato, nei confronti dell’associato che:

- commetta gravi inosservanze statutarie o regolamentari;

- arrechi danni morali o materiali all’Associazione e/o agli associati;

- svolga attivita in dimostrato contrasto con gli scopi, le finalita o le attivita dell’Associazione, come pure
verso il buon nome dell’Associazione.

3. Contro il provvedimento di perdita della qualifica di socio I'associato pud proporre ricorso all’Assemblea
entro il termine stabilito dal Consiglio Direttivo, e comunque entro 30 giorni

4. |l Consiglio Direttivo puo irrogare sanzioni disciplinari, graduate in relazione alla gravita dei fatti, nei
confronti dell’associato che tenga comportamenti contrari allo Statuto, ai regolamenti interni o agli
interessi dell’Associazione. Le sanzioni previste sono:

a) ammonizione scritta, b) sospensione temporanea.

ART.6 - (Albo dei Sostenitori) i

per;éne fisiche o giuridiche che, anche una tantum contribuiscono con il proprio sostegno allo sw[uppo/ :
morale e materiale dell’Associazione e siano stati considerati tali dal Consiglio Direttivo. e
L'iscrizione nell’Albo dei Sostenitor_i ha durata triennale e puo essere rinnovata per lo stesso_periodo con
delibera del Consiglio Direttivo. | Sostenitori non hanno la qualifica di socio, non corrispondono alcuna
quota sociale e non hanno diritto di voto, ma possono presenziare, se invitati dal Consiglio Direttivo, a

presenziare alle Assemblee e alle riunioni del Consiglio Direttivo stesso.

ART. 7- (Patrimonio e Risorse Economiche)

1. Il patrimonio & costituito da beni mobili (strumentazioni, arredi), eventuali beni immobili e risorse

finanziarie compresi gli avanzi di gestione.

2. l'associazione puo trarre le risorse economiche necessarie al suo funzionamento, e allo svolgimento
della propria attivita in via indicativa ma non esclusiva da quote associative, contributi pubblici e privati,
donazioni e lasciti testamentari, rendite patrimoniali e proventi, entrate relative alle attivita di interesse
generale, dalle attivita diverse, e dalle attivita di raccolta fondi, ai sensi degli artt. 5, 6'e 7 del D.lgs 3 luglio
2017, n. 117

3. E vietata la distribuzione, diretta o indiretta, di avanzi di gestione, nonché fondi, riserve comunque
denominate a fondatori, associati, lavoratori e collaboratori, amministratori ed altri componenti degli

organi sociali, anche nel caso di recesso o in ogni altra ipotesi di scioglimento individuale del rapporto

associativo.
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4. Uesercizio contabile/finanziario decorre dal 1° gennaio al 31 dicembre di ogni anno solare. Gascu

5. Entro il 15/04 di ciascun anno il consiglio direttivo approva la bozza di bilancio /rendiconto al 31/12 Comp
dell’anno precedente nelle forme previste dal CTS, dal Ministero competente o comunque dalla legislazione = - deli
vigente, da sottoporre all'assemblea ordinaria entro il 31/05 per la definitiva approvazione. | termini = F'apps
indicati possono essere prorogati fino a 4 mesi qualora sussistano adeguate motivazioni. COfsO

6 In caso di scioglimento dell’associazione, I'assemblea delibera sulla destinazione del Patrimonio per

finalita sociali e non lucrative, nelle modalita di cui al D.lgs 117/2017, dettagliate al successivo art: 18

(scioglimento) del presente Statuto.

ART. 8- (Organi Sociali)

Sono organi dell’Associazione:

- ’Assemblea dei Soci;

4i Consiglio Direttivo
ey Pf:‘_ 155,.63

. ' '/-J—Iﬁ;?ﬁd%hte,

[ S » o \ 9
iganodi Controllo o Revisore Legale se nominato.

Y * © ART. 9 - (Assemblea dei Soci)
1. ’Assemblea & costituita da tutti i soci in regol_a con gli adempimenti annuali, all’'interno di essa i soci con
almeno 3 mesi di anzianita, esercitano uguale diritto di voto anche attraverso delega. Ai soggetti. delegati
non puo essere attribuita pit di una delega.

2. Ad ogni adunanza |I'’Assemblea nomina il Segretario ed il Presidente scelti anche tra i componenti del

Consiglio Direttivo per presiedere lo svolgimento della seduta, Il Segretario redige il verbale dei lavori che -

sottoscrive unitamente al Presidente dell’Assemblea. ) -1
3. L'assemblea e convocata almeno una volta all’anno dal Presidente dell’associazione o da chi ne fa le - 1
veci, mediante avviso scritto affisso presso la sede dell'associazione almeno 10 giorni prima di quello -
fissato per I'adunanza, contestualmente all’invio di comunicazione via e-mail ai recapiti comunicati dai

soci all’atto dell’iscrizione o successivamente, indicando data orario e luogo della convocazione,

4. L'As semblea e inoltre convocata a richiesta di almeno un decimo dei soci o quando il Consiglio direttivo 1
o I'Organo di Controllo o di Revisione, lo ritenga necessario, e si riunisce sotto forma di Assemblea a
ordina ria o straordinaria secondo le modalita e le competenze di seguito specificate. P

5. Assemblea Ordinaria :
Quoru m: In prima convocazione, I'Assemblea & validamente costituita con la presenza della meta pit uno |
degl associati, in seconda convocazione, e valida qualunque sia il numero dei soci presenti. Le delibere |
dell’As semblea ordinaria sono valide se approvate dalla meta piu uno dei Soci presenti.

6




| 31/12
lazione

ermini

io per
rt. 18

Ciascun associato ha diritto a un solo voto

Competenze dell’Assemblea Ordinaria:

- delibera sulle linee generali dell’attivita dell’Associazione e approva il piano programmatico annuale,
V"approvazione del piano non ne preclude successive integrazioni o variazioni che si rendano necessarie in
corso d’esercizio, la cui attuazione € demandata al Consiglio Direttivo, purché coerenti con gli indirizzi
generali gia approvati;

- elegge e revoca i componenti del Consiglio Direttivo, dell’Organo di Controllo o Il Revisore Legale;

- approva il bilancio (consuntivo) di esercizio;

- approva eventuale bilancio preventivo;

- delibera sulla responsabilita dei componenti del Consiglio Direttivo e dell’Organo di Controllo/Revisione ai

on

ati

lel

e

- delibera su ogni altro oggetto attribuito dalla legge, dall‘atto costitutivo o dallo statuto alla sua

com petenza.
6. Assemblea Straordinaria
Quorum; L'Assemblea straordinaria & validamente costituita in prima convocazione con l'intervento dei %
dei Soci; in seconda convocazione qualunque sia il numero degli intervenuti. Le delibere dell’Assemblea
sono valide se approvate dalla meta pil uno dei Soci presenti.
Competenze dell’ Assemblea Straordinaria:
- delibera sulle modificazioni dell’atto costitutivo o dello statuto;
- delibera sulla trasformazione, fusione o scissione dell’associazione;
- delibera sullo scioglimento dell’associazione e la nomina di uno pil liquidatori;

- delibera sull’awvio dell’eventuale procedura per il riconoscimento della personalita giuridica.

ART. 10 - (Consiglio Direttivo)
1. Il Consiglio Direttivo & compostd da 5 membri effettivi e da 2 supplenti eletti dall’Assemblea tra gli
associati. Resta in carica tre anni ed e rieleggibile per un massimo di due mandati consecutivi.
2. Non possono far parte contemporaneamente del Consiglio Direttivo tra loro parenti o affini entro il
secondo grado, né coniugi o conviventi di fatto. | membri del Consiglio Direttivo, inoltre, non devono essere
portatori, a pena di decadenza, di alcuna causa di ineleggibilita prevista dall’art.2382 del codice civile e, in
generale non devono avere alcun conflitto di interesse, che possa incidere sulla buona gestione ed

Amministrazione dell’ Associazione,

A
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3. Ai componenti del Consiglio Direttivo non spetta alcun compenso, salvo eventuali rimborsi spese
adeguatamente motivati, documentati ed autorizzati dal Consiglio stesso,
4. Il Consiglio Direttivo ha tutti i poteri di ordinaria e straordinaria amministrazione necessari per il
conseguimento delle finalita associative, in particolare:
- da attuazione alle deliberazioni dell’Assemblea;
- predispone il bilancio di esercizio, e gli eventuali documenti programmatici;
- formula i programmi dell’attivita associativa, awvalendosi del supporto del Comitato Tecnico Scientifico;
- cura la gestione economica, amministrativa e organizzativa dell’Associazione;
:ff-"ﬁéﬁbera sullammissione, sulle sanzioni e sulla perdita della qualifica di socio degli associati second
s

qﬁabup pnewsto dagli articoli 3 e 5 del presente Statuto. /s ” i

% IlCoﬁsngilo Direttivo elegge al proprio interno il Presidente, il Vicepresidente, il Segretario el Tesonef/

sedute plenarie sono valide anche in assenza di convocazione, o
7. Il Consiglio puo invitare, qualora ne ravvisasse |'‘opportunita, qualsiasi Socio a presenziare “sine voto”
alle riunioni del Consiglio stesso. .

8. Le riunioni sono valide con la presenza della maggioranza dei componenti e deliberano a maggioranza
dei presenti; in caso di parita di voti prevale il voto del Prgsidente. Le sedute sono verbalizzate dal
Segretario.

9. In caso di dimissioni o decadenza di un consigliere effettivo, subentra il consigliere supplente che abbia
ricevuto il maggior numero di voti. In caso di ulteriori dimissioni eccedenti il numero dei supplenti, si
procedera con lo scorrimento della lista dei subentranti

10. | consiglieri decadono in caso di perdita della qualifica di socio.

ART. 11 - (Il Presidente)
1. Il Presidente rappresenta legalmente |'Associazione nei rapporti interni ed esterni.
2. Convoca e presiede le riunioni del Consiglio
3. Assicura che le decisioni delle Assemblee dei §oci e le delibere del Consiglio Direttivo vengano eseguite
correttamente e nei tempi previsti.
4. E' garante del buon funzionamento dell’associazione, vigila sul rispetto dello Statuto, assicura la
trasparenza e la correttezza amministrativa.
5. Sovraintende alla gestione economica e amministrativa, esercitando i poteri di ordinaria e straordinaria

amministrazione.



Si spese & Promuove le relazioni istituzionali con enti pubblici, scuole, universita, reti associative, enti del Terzo
Settore, partner nazionali ed europei, anche nell'ambito di programmi di educazione permanente e

i per il progetti europei.
7 ¥ Presidente uscente & tenuto ad agevolare le regolari consegne patrimoniali, finanziarie e organizzative
2! nuovo Presidente, entro 7 (sette) giorni dalla elezione di quest’ultimo. Tali consegne devono risultare da
apposito verbale che deve essere portato a conoscenza del Consiglio Direttivo alla prima riunione.

ico; '@ e disposizioni di cui al presente articolo sono riferite ed attribuite al Vice Presidente, in caso di

impadimento o prolungata assenza del Presidente.

cond &9
0 - Dl O s N
!-..--.3,;% ART.12 - (Il Tesoriere) ¥/ e N\ 3
efe;;;}g riere cura la gestione economica e finanziaria dell’Associazione; nel rispetto delle d?ﬁbefﬁﬁ@'_{i‘l ﬁel};"
arim,?? _' io Direttivo e delle norme che regolano I’Associazione. ' T oS
ri. e~ | 2 Provvede alla tenuta della contabilita, assicurando la corretta registrazione delle entrate e delle uscite, la
o, k - . - - - - . - - = - - - - -
~—— gonservazione dei giustificativi di spesa e la regolare archiviazione della documentazione amministrativa e
oto” :

3. Predispone il bilancio d’esercizio per il Consiglio Direttivo, garanten;lo veridicita e trasparenza delle

NZa iaformazioni contabili.

dal 4. Gestisce i rapporti bancari e finanziari dell’Associazione, esercitqndo il potere di firma disgiunta da quella
- del Presidente.

bia 5. Predispone relazioni periodiche sulla situazione economico-finanziaria riferendo al Consiglio Direttivo.

- Si 5. Collabora con I'Organo di Controllo, fornendo accesso alla documentazione contabile e ogni

. Informazione necessaria allo svolgimento dell’attivita di vigilanza

Art. 13 - (Il Segretario)
1 Collabora con il Presidente nella gestione del personale impiegato presso |'Associazione e presso
: eventuali Sezioni o Sedi distaccate.
2. Cura la conservazione dei libri sociali.
2 3. Firma la corrispondenza ordinaria.
4 Redige i Verbali delle sedute del Consiglio e dell’Assemblea (vedi superiori art.9; art. 10). Il Segretario &
' responisabile, rispondendone al Presidente e al Consiglio Direttivo, dell’organizzazione dell’Associazione e
ne assi cura il buon funzionamento.
5. Collabora con I'Organo di Controllo, fornendo accesso alla documentazione amministrativa e ogni

| inform azione necessaria allo svolgimento dell’attivita di vigilanza.
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ART.14 Organo di Controllo / Revisore Legale . B¢

1. l'organo di controllo, monocratico o collegiale; & nominato dall’Assemblea nei casi e nei modi previsti

dall'art. 30 del D. Lgs. 117/2017, o per libera determinazione dell’assemblea. Ai componenti dell’organo di
controllo si applica I'articolo 2399 del Codice civile.
2. I'organo di controllo vigila sull’osservanza della legge e dello statuto, sul rispetto dei principi di corretta
amministrazione ed in particolare sull’adeguatezza dell’assetto organizzativo, amministrativo e contabile
adottato dall’associazione e sul suo concreto funzionamento. Esercité inoltre compiti di monitoraggio
dell'osservanza delle finalita civiche, solidaristiche e di utilitd sociale dell’associazione e attesta che il
“bilancio sociale”, nel caso in cui la sua redazione sia obbligatoria o sia ritenuta opportuna, sia stato redatto
in conformita all'art. 14 del d.lgs. del 3 luglio 2017 n. 117. Puo partecipare alle riunioni del Consiglio
e «-Direttivo e alle Assemblee, senza diritto di voto.

'f?‘\r\argano di Controllo & nominato per una durata di tre anni e resta in carica fino alla data :

ap,prc?uamone del bilancio del terzo anno.

g -~ 4, JPReQisore Legale dei conti (o il Collegio dei Revisori), @ nominato dall’Assemblea nei casi e nei rrto\i 7

o

prewsti dall'art. 31 del D. Lgs. 117/2017, o per libera determinazione, dell’assemblea. Se nominato, Mgy,
funzioni di controllo amministrativo e contabile ed & eletto dallAssemblea tra gli iscritti al Regis;:o
Nazionale presso il MEF. Il Revisore Unico dei Conti controlla 'amministrazione dell’Associazione, la
corrispondenza del bilancio alle scritture contabili e vigila sul rispetto dello Statuto. Pud partecipare alle
riunioni del Consiglio Direttivo e alle Assemblee, senza diritto di voto, e predispone la propria relazione
annuale in tema di bilancio consuntivo.

5. Il Revisore Legale dei conti (o il Collegio dei Revisori) & nominato per una durata di tre anni e resta in
carica fino alla data di approvazione del bilancio del terzo anno.

6. Ricorrendone i presupposti, le funzioni del Revisore Legale possono essere attribuite dall’Assemblea

all'Organo di Controllo.

ART.15 - (Elezione Consiglio Direttivo e Collegio Sindacale)
1. Le elezioni degli organi sociali si svolgono nel rispetto dei principi di democraticita, trasparenza, pari
opportunita, liberta di candidatura e segretezza del voto. |
2. Tutti i soci in regola con il versamento della quota associativa e iscritti da almeno tre mesi possono
votare . L'elettorato passivo & sottoposto all'incompatibilita previste nello Statuto nei superiori articoli (art.

10; art. 14 ed alle norme del codice civile)
4. Il Consiglio Direttivo, dandone preawviso di almeno 30 giorni, fissa la data delle elezioni e nomina il

Comitato Elettorale in un numero massimo di 7 soci e non inferiore a 3.
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5. 1l Consiglio Direttivo provvede a diramare con adeguato anticipo rispetto il Regolamento per lo
i Previstimnenm delle elezioni, che ferme le dispesizioni che seguono conterra i termini e le modalita per la
rgano di presentazione delle candidature, fissando anche la data entro la quale le stesse dovranno essere inoltrate,
gata che dovra comunque essere fissata non oltre il ventesimo giorno antecedente la data del voto, nonché
Corretta §e funzioni del Comitato elettorale
ontabile P ¥ Comitato Elettorale provvede a tutte le successive operazioni necessarie allo svolgimento delle
Oraggio m’ i |
' che il 3. Consigho Direttivo e I'Organo di Controllo uscenti restano in carica, dopo la naturale scadenza del

redatto sino alfinsediamento dei nuovi Organi, di norma entro 15 giorni dalla data di proclamazione degli

nsiglio  eletti da parte del Comitato Elettorale, e

i !
ata e~ ART. 16 — (Comitato Tecnico Scientifico) '_'__
5 | - Tecnico Scientifico @ un organo di supporto consultivo per il Piano dell’offertg formatwa, E o
rrhqgl’ da un coordinatore e da 5-7 membri designati dal Consiglio Direttivo tra i soci o espé\tl qst:rr;l fa '
& ot gratuito). Non ha poteri decisionali autonomi E
istro !
e, la ; ART. 17- (Libri Sociali)

' alle L'associazione detiene i seguenti libri sociali conservati a cura del Consigliere Segretario:
ione - Bbro soci;

- Bbro dei verbali del Consiglio Direttivo

ain - Libwo dei verbali dell’Assemblea

~ Lo dei verbali dell’Organo di Controllo o Revisore Legale (se nominato)

lea
ART. 18- (Scioglimento)
l" 1 In caso di scioglimento dell’Ente, 'assemblea nomina uno o piu liquidatori, deliberando altresi sulla
@estinazione del patrimonio che residua dalla liquidazione stessa.
ari e 0 patrimonlo sociale risultante dalla liquidazione, al netto di eventuali anticipazioni finanziarie
i cﬁlﬁvamente versate dai soci, viene devoluto previo parere posutwo dell’ufficio di cui all’art.45 c.1, del
0 Codice del Terzo settore e salvo diversa destinazione imposta dalla legge, ad altri enti del Terzo settore o, in
t. mancanza, alla Fondazione Italia Sociale, secondo quanto previsto dall’art. del d.Lgs del 3 luglio 2017 n. 117

ART. 19 (Disposizioni transitorie e finali)

1 Gh organi statutari esistenti alla data di entrata in vigore del presente statuto restano in carica fino alla

preced ente scadenza naturale. (_'H,j.f; )
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2. Per quanto non espressamente previsto dal presente statuto si applicano le disposizioni prqylste ﬁ

civile, dal Codice del Terzo Settore, dalle disposizioni emanate dal Ministero del Lavoro, e dalle altre’ M\wgenta |n

materia.

Approvato in Assemblea Straordinaria il 27/03/2025
Approvato in Consiglio Direttivo il 08/05/2026 4 g { c 4 } ﬂ%

Il Preside

Il Vicepresidente

(Domenico Ruisi)
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1l Segretario
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